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1. YTBepanTb HoByl pefakuuio YctaBa MyHuumMnansHoro GHOmKETHOrO
[OLLKOIBEHOTO 06pa3oBaTENLHOMO YHPEXKAEHNS AeTCKUI cag «Konocoky.

2. MpusHaTb  yTpaTMBLIMM  Cufly  MOCTAHOBAEHWE  aAMUHUCTPALAV
[lanbHeKoHCTaHTMHOBCKOTO MyHULMNAanbHOro paicia ot 11.07.2012 roga Ne 650 «O6
YTBEPXAEHUM HOBOW pefakuun YctaBa MyHULMNAnbHOrO GHOAXETHOro AOLIKONBHOTO
06pa3oBaTensbHOro yuYpexaeHs AeTCKuMiA cag «Konocok»».

3. YNOMHOMOYEHHbIM MNULOM B Ka4yecTe 3asBUTENs MPW rOCyAapCTBEHHON
perucTpauun YctaBa B HOBOW pedakuui v nogave AOKYMEHTOB B PErucTpuUpyroLmii
opraH BbICTynaeT 3aBedylolwmin  MyHULMNanbHbIM -~ GHOAKETHBIM  AOLLKOMbHBLIM
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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Колосок» учреждено распоряжением  главы администрации  Дальнеконстантиновского района № 524-р от 13.09.2000 года.

1.2. Полное наименование Детского сада: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок»
Сокращенное наименование детского сада: МБДОУ  детский сад «Колосок»   

Юридический адрес: 606310,  Нижегородская область, р.п. Дальнее Константиново, пер. Солнечный,  дом 6 

Фактический адрес: 606310,  Нижегородская область, р.п. Дальнее Константиново, пер. Солнечный,  дом 6 

 1.3. МБДОУ детский сад «Колосок», именуемое в дальнейшем «Детский сад», является  бюджетным образовательным учреждением, созданной для оказания услуг в целях  обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.
1.4. Учредителем и собственником имущества Детского сада является  Дальнеконстантиновский муниципальный район Нижегородской области. Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Дальнеконстантиновский муниципальный район осуществляет администрация Дальнеконстантиновского муниципального района Нижегородской области. Функции и полномочия Учредителя Детского сада осуществляет администрация Дальнеконстантиновского муниципального района Нижегородской области (далее по тексту-Учредитель).
Юридический адрес Учредителя: 606310,Нижегородская область, р.п. Дальнее Константиново, ул. Советская, д. 99.
1.5.Детский сад реализует право граждан на дошкольное образование, гарантирует общедоступность и бесплатность дошкольного образования.

1.6. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Законодательством Нижегородской области, нормативными документами Дальнеконстантиновского муниципального района, нормативными документами органов управления образованием, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Детским садом и родителями (законными представителями), локальными актами Детского сада.

1.7. Детский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, являющееся муниципальной собственностью Дальнеконстантиновского муниципального района, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Управлении финансов администрации Дальнеконстантиновского муниципального района. Детский сад для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, вправе от своего имени заключать договора,  иметь права и нести обязанности,  выступать истцом и ответчиком в суде: арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Детский сад имеет круглую печать с изображением государственного Герба Российской Федерации и со своим наименованием,  штампы, бланки, вывеску установленного образца.

1.8. Детский сад в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества.

1.9. Устав Детского сада принимается общим собранием и утверждается главой администрации Дальнеконстантиновского муниципального района.

1.10. Права юридического лица у Детского сада возникают с момента его регистрации. 

1.11. Детский сад осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности. 

1.12. В Детском саде не допускается создание и деятельность организационных структур,  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Детском саде образование носит светский характер.

1.13. Детский сад несет ответственность за выполнение функций, определенных Уставом, обеспечивает реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество реализуемых общеобразовательных  программ, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

1.14. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за :
- выполнение функций, определенных Уставом;
- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество образования своих воспитанников ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

1.15. Детский сад несет ответственность за сохранение жизни и здоровья детей;  медицинское обслуживание детей  в Детском саде обеспечивается по  договору  с государственным бюджетным учреждением  здравоохранения Нижегородской области «Дальнеконстантиновская центральная районная больница». Медицинская сестра наряду с заведующим Детским садом несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Детского сада.
1.16.  Детский сад несет ответственность за организацию питания детей в Детском саде. Организация питания детей осуществляется через пищеблок,  размещенный в здании Детского сада.

1.17. Продукты питания приобретаются по договорам с поставщиками при наличии документов,  подтверждающих их качество и безопасность.

1.18. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с  возрастом детей и временем их пребывания в Детском саде по цикличному меню, утвержденному заведующим Детским садом.  

1.19. Контроль за качеством питания: правильностью хранения сырья, соблюдением сроков реализации продуктов питания, санитарным состоянием пищеблока, разнообразием меню, качеством готовой пищи и витаминизацией третьих блюд - возлагается на заведующего Детским садом. 

1.20.Заведующий Детским садом является ответственным лицом за организацию питания детей и полноту выполнения санитарных норм и правил. 

2.ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. Цели Детского сада – формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами Детского сада являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей при наличии соответствующих условий;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- реабилитация детей-инвалидов (при наличии соответствующих условий). 
2.3. Для реализации основных задач Детский сад имеет право:

     -  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, расписание непосредственно образовательной деятельности, режим пребывания детей в детском саде;   

     - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия, рекомендованные (допущенные) Министерством образования и науки Российской Федерации;     
    - реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги  с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

     -  привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

 2.4. При необходимости и наличии соответствующих условий Детский сад может открывать  группы кратковременного пребывания детей, группу социальной поддержки и оказывать платные дополнительные образовательные услуги: коррекционные и логопедические группы, группы для детей с ослабленным здоровьем и другие с целью создания целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении в соответствии с их возрастными и индивидуально – психологическими особенностями с учетом интересов родителей (законных представителей) воспитанников. 

2.5.  Содержание образовательного процесса в Детском саде определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.6.  Дисциплина в Детском саде поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

2.7. Родителям (законным представителям) детей обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса в Детском саде.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.  Обучение и воспитание в Детском саде ведутся на русском языке. В Детском саде, создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
3.2. Основной структурной единицей Детского сада является группа детей дошкольного возраста. Количество групп в Детском саде определяется  исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость каждой группы устанавливается в зависимости от возраста детей с учетом санитарных норм и правил .
3.3. В Детском саде функционируют шесть  групп общеразвивающей направленности. 

3.4. В Детский сад принимаются дети в возрасте от  2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет. 
Порядок комплектования групп определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации. В Детский сад в первоочередном порядке принимаются: дети-инвалиды, дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом, дети из многодетных семей, дети работающих одиноких родителей (законных представителей), дети учащихся родителей (законных представителей), дети, находящиеся под опекой, дети, родители (законных представителей) или один из родителей которые находятся на военной службе, дети безработных, дети вынужденных переселенцев, дети работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, дети ветеранов боевых действий и дети погибших в боевых действиях, дети один из родителей(законных представителей),  которых получил или перенёс лучевую болезнь, другие заболевания вследствие чернобыльской катастрофы, дети сотрудников полиции, в том числе, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности. Во внеочередном порядке принимаются: дети прокуроров и следователей, дети судей.
3.5.Тестирование детей при приеме в Детский сад, переводе в следующую возрастную группу  не проводится.

3.6. Прием детей в Детский сад осуществляется на основании 

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 

- заявления родителей (законного представителя) на имя заведующего Детским садом, 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);
3.7. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  Детский сад обязан обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. 
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов  и определение периода их пребывания в нем осуществляется только с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого – медико - педагогической комиссии. 

3.8. При приеме детей в Детский сад заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Детском саде, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Детском саде. 

3.9. При приеме в Детский сад детей, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Детского сада в части их касающейся. 

3.10. Отчисление воспитанника из Детского сада производится по приказу заведующего в следующих случаях:

-при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Детском саде;

-по заявлению родителя (законного представителя) воспитанника.

Приказ об отчислении воспитанника из Детского сада издается после расторжения договора, заключенного между Детским садом и родителями (законными представителями) воспитанника. Договор между родителями (законными представителями) воспитанника и Детским садом расторгается в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.11. Детский сад работает в режиме полного дня (10,5-часового пребывания с 7.20 до 17.50, в предпраздничные дни с 7.20 до 16.50), и  пятидневной рабочей недели; выходные дни суббота,  воскресенье и нерабочие праздничные дни. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
3.12.  В Детском саде устанавливается максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, соответствующий санитарным нормам и правилам: 

- Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки;
- В младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут

- Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут;

- Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку;

- Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
3.13. Продолжительность пребывания детей в каждой возрастной группе  - один год, перевод детей из одной возрастной группы в другую проводится не позднее 28 августа текущего года. 
3.14. Сбор наличных средств  в  Детском саде запрещается. Оплата за содержание детей в Детском саде производится безналичным перечислением денежных средств на лицевой счет Детского сада, открытый в Управлении финансов администрации Дальнеконстантиновского муниципального района.

3.15.  Взаимоотношения участников образовательного процесса строится на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.16. Через  официальный сайт  и информационный стенд Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

а) сведения:

- о дате создания Детского сада;

- о структуре Детского сада;

- о реализуемой основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительных образовательных программах ;

- о персональном составе педагогических работников;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- об электронных образовательных ресурсах;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
б) копии:

-  копии лицензии на осуществление образовательной деятельности с приложениями;

- копии утвержденного Учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности  Детского сада;

      в) отчет о результатах деятельности и использования имущества Детского сада;
 г) сведения о порядке оказания платных образовательных услуг.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА.

4.1. Детский сад самостоятельно, в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Деятельность Детского сада финансируется в соответствии с действующим законодательством по нормативам.

4.2. Привлечение Детским садом дополнительных средств не влечет за собой  снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Детского сада Учредителем.

4.3. Объекты собственности, закрепленные за Детским садом, являются муниципальной собственностью Дальнеконстантиновского муниципального района, отражаются в самостоятельном балансе и закреплены за Детским садом на праве оперативного управления. Муниципальная собственность, закрепленная за Детским садом, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и правовыми актами  местного самоуправления Дальнеконстантиновского муниципального района.

4.4. Детский сад  без согласия собственника  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ему собственником  на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.5. Детский сад отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Детским садом  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества Детского сада  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Детского сада не несёт ответственность по обязательствам Детского сада.
4.6. Земельный участок, необходимый Детскому саду для выполнения своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.7. Детский сад самостоятельно распоряжается средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых средств Детского сада являются:

- средства, получаемые от Учредителя в виде  субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели;
- имущество, переданное Детскому саду Учредителем;

- добровольные пожертвования родителей(законных представителей) и других физических и юридических лиц;

- средства, полученные от  приносящей доход деятельности.

4.9. Детский сад самостоятельно распоряжается денежными средствами, полученными в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с  оказанием им муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели. 

4.10. Детский сад не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение особоценного движимого и недвижимого имущества, переданного на праве оперативного управления Детскому саду Учредителем. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжениями денежными средствами, отчуждением иного имущества ( которым в соответствии с федеральным законом Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или  залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или предаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Детского сада, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетность. Крупная сделка может быть совершена Детским садом только с предварительного согласия Учредителя.
4.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Детским садом Учредителем, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
4.12. Детский сад вправе осуществлять  приносящую доходы деятельность, предусмотренную  Уставом. Доходы, полученные  от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Детского сада, и учитываются на отдельном балансе и отдельном лицевом счете в управлении финансов администрации Дальнеконстантиновского муниципального района.
  Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется    

  Детским садом от собственного имени.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Детского сада, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

4.13. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ.

5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом,  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Полномочия Учредителя: 

-    утверждение Устава Детского сада, изменений и дополнений к нему;

· предоставление Детскому саду здания (помещения) с необходимым оборудованием, земельного участка;

· финансирование Детского сада;

      -    заключение и прекращение трудового договора с заведующим Детским   

           садом;

· назначение и увольнение, поощрение и наказание  заведующего Детским садом;

· принятие решений о создании филиалов, структурных подразделений;

· определение приоритетных направлений деятельности Детского сада, принципов формирования и использования его имущества;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Детского сада;

· утверждение финансового плана Детского сада и внесения в него изменений;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом  Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

·  предварительное согласование совершения Детским садом крупных сделок;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Детского сада, в том числе передачи его в аренду с разрешения собственника (Учредителя);

· принятие решений об участии Детского сада в других организациях; 

· принятие решения о создании, реорганизации или ликвидации Детского сада;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.  

5.2. Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления  в Детском саде,   являются: Общее собрание,  собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. 

5.3. Высшим органом самоуправления  является Общее собрание. 

5.3.1. В работе общего собрания  принимают участие все работники Детского сада и родители (законные представители) воспитанников,  избираемые на групповых родительских собраниях по норме представительства –2 человека от каждой группы. 

5.3.2.  Общее собрание созывается не менее одного раза в  год и правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников (не менее 1/3 педагогов, 1/3 родителей (законных представителей). Решения  Общего собрания принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующего Детским садом, педагогического совета  или по заявлению 1/3 участников общего собрания  (не менее 1/3 работников, 4 родителей), поданному в письменном виде заведующему.

5.4. Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы:

- принятие Устава Детского сада, внесение изменений и дополнений к нему; 

-  заслушивание отчета заведующего о результатах работы и перспективах развития;

 - принятие плана  развития Детского сада;
- принятие отдельных локальных актов.
 В необходимых случаях на заседание Общего собрания могут приглашаться представители Учредителя. 

5.5. Формой самоуправления Детского сада является   собрание трудового коллектива.

5.6. Трудовой коллектив Детского сада составляют все работники Детского сада. Полномочия трудового коллектива осуществляются  собранием  трудового коллектива.

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Детского сада.

Собрание трудового коллектива имеет право:

- рассматривать «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

- Коллективный договор;
-избирать комиссию по разрешению трудовых споров;
- принимать отдельные локальные акты.
5.7. С целью оптимального регулирования учебно-воспитательного процесса в Детском саде работает педагогический совет. Педагогический совет состоит из всех педагогов Детского сада. В необходимых случаях на заседания педагогического совете могут приглашаться представители Учредителя, общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Детским садом по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах в течение одного учебного года.

5.8. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, нормативных правовых документов об образовании, Устава Детского сада, Положения о педагогическом совете.

5.9. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в Детском саде для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса и действует на основании положения о педагогическом совете. 

5.10. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2\3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос  председателя педагогического совета.

5.11. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Детского сада. Решения педагогического совета, утвержденные приказом заведующего Детским садом, являются обязательными для исполнения. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.

5.12.  Задачами педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- повышение уровня воспитательно-образовательной работы в Детском саде;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- обсуждение и выбор воспитательно-образовательных программ, форм, методов воспитательно-образовательных процессов;

- организация опытно - экспериментальной работы в Детском саде;

- определение направлений взаимодействий с микросредой;

- принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

5.13. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

      - обсуждает итоги образовательно - воспитательного процесса;

- делегирует представителей педагогического коллектива на общее собрание Детского сада;

-  обсуждает и утверждает план работы Детского сада;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Детского сада, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Детским садом по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Детского сада, об охране труда, здоровья и жизни  воспитанников и другие вопросы воспитательно-образовательной деятельности Детского сада;

-  обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- выносит предложения о развитии системы повышения квалификации педагогических работников,  развитии их творческих инициатив;

-  контролирует выполнение ранее принятых решений;

-  рекомендует членов педагогического коллектива к награждению, к участию в профессиональных конкурсах;

- принимает отдельные локальные акты. 

5.14. Педагогический совет имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- принимать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

5.15. Педагогический совет ответственен:

-    за выполнение плана работы;

- за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

-  за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.16. Председателем педагогического совета является заведующий Детским садом.
Председатель педагогического совета выполняет следующие функции:

-  организует деятельность педагогического совета Детского сада;

-  информирует членов педагогического совета  Детского сада о предстоящем заседании на позднее, чем за 30 дней до его проведения;

-  определяет повестку заседания педагогического совета  Детского сада;

-  контролирует выполнение решений педагогического совета  Детского сада.

5.17. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Детского сада.

5.18. Заседания педагогического совета созываются, как правило, не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы Детского сада.

5.19. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

5.20. Книга протоколов педагогического совета Детского сада входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в Детском саде и передается по акту.

5.21. В Детском саде в качестве общественных организаций действуют общесадовый и групповые родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи, Детского сада и общественности в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных детей и работают в тесном контакте с администрацией Детского сада. 

5.22. Родительские комитеты в группах избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены группового родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На групповых собраниях избираются  представители в общесадовый родительский комитет,  работает в тесном контакте с заведующим Детским садом и действует на основании Положения о родительском комитете.

Председатель общесадового  родительского комитета Детского сада совместно с заведующим представляет интересы Детского сада в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, иных организациях, а также наряду с родителями (законными представителями) защищает интересы воспитанников, отстаивая социально-правовую защиту  несовершеннолетних. 

Общесадовый родительский комитет  выполняет следующие функции:

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей;

- обращается в конфликтную комиссию Детского сада в случае несогласия с решением или действием администрации, воспитателей по отношению к воспитанникам;

- вносит предложения, касающиеся изменения образовательного процесса или организации дополнительных услуг;

- содействует организации  мероприятий в Детском саде, родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

-  помогает в работе с семьями воспитанников.

5.23.  Председатель общесадового родительского комитета является членом Общего собрания детского сада с правом решающего голоса.

5.24.  Групповые родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов  деятельности  Детского сада и внесения предложений, которые должны быть рассмотрены должностными лицами Детского сада с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.25.  Групповые родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Детского сада. 
5.26. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий Детским садом назначается Учредителем, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Детского сада, а также сохранность и целевое использование имущества Детского сада в пределах своих функциональных обязанностей.

5.27. Заведующий Детским садом выполняет следующие функции:

· осуществляет оперативное руководство Детским садом на основе единоначалия;

· несет всю полноту ответственности за деятельность Детского сада;

· организует работу Детского сада, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;

· действует от имени Детского сада без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом и средствами Детского сада, в пределах, установленных действующим законодательством;

· подписывает финансовые документы Детского сада;

· обеспечивает соблюдение финансово – бухгалтерской дисциплины в Детском саде;

· назначает и освобождает от должности работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·  применяет к работникам Детского сада меры поощрения, дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

·  издает приказы, утверждает инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада и другие локальные акты обязательные для исполнения всеми работниками;
· приостанавливать решение педагогического совета Детского сада в случае их противоречия законодательству Российской Федерации;
· утверждает график работы каждой категории работников, штатное расписание и структуру Детского сада по согласованию с Учредителем;

· созывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности в Детском саде;

· заключает договоры, в том числе и трудовые, в пределах компетенции Детского сада;  

· направляет в установленные сроки представления на педагогических работников для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

· участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Детского сада;

· утверждает годовой план работы Детского сада;

      - утверждает расписание организованной образовательной деятельности, дополнительных занятий, связанных с учебно-воспитательным процессом; 

      -    распределяет учебную нагрузку (совместно с профкомом), устанавливает заработную плату, определять вид доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

      -  контролировать деятельность педагогов, в том числе путем посещения непосредственно образовательной деятельности, воспитательных мероприятий;

· создает условия для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования   в Детском саде;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом; 

· принимает решение об отчислении воспитанников из Детского сада;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими  учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности Детского сада;

· решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Детского сада.

5.28. Работодателем для работников является заведующий Детским садом.

5.29. Порядок комплектования Детского сада работниками регламентируется штатным расписанием, согласованным с Учредителем, наличием количеством возрастных групп.

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимое образование, соответствующее требованиям тарифно-квалификационной характеристики и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

К педагогической деятельности в Детском саде не допускаются лица:
-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в  законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5.30. Работники  Детского сада принимаются в Детский сад на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

-  заявление о приеме на работу;

-  паспорт;

-  документ об образовании;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  медицинские документы в соответствии с действующим законодательством (медицинская книжка);

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Трудовые отношения работника  Детского сада регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

Права работников и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.31. При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого на работу под роспись со следующими документами:

- Уставом Детского сада;

- лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказами и  инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- коллективным договором.

5.32. Объем педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Детского сада, за исключением случаев сокращения количества групп.

5.33. Работники Детского сада должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Детского сада.  

5.34. Трудовые отношения с педагогическими работниками Детского сада, помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, могут быть прекращены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора в случае:

- повторного в течение календарного года грубого нарушения Устава Детского сада;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью участников образовательного процесса.

- появление на работе в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Детского сада без согласия профсоюза.

5.35. Должностные оклады, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников МБДОУ детский сад «Колосок» устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка Детского сада и должностными инструкциям.

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц.

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДЕТСКОГО САДА
6.1. Изменения и дополнения в Устав Детского сада принимаются Общим собранием Детского сада и выносятся на утверждение главой администрации Дальнеконстантиновского муниципального района.

6.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после  их регистрации в установленном законом порядке.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДЕТСКОГО САДА
7.1. Детский сад может быть реорганизован  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Прекращение деятельности Детского сада производится путем его реорганизации или ликвидации.

7.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Детский сад его Устав, лицензия утрачивают силу.

7.4. Ликвидация Детского сада может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке:

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

- по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств Детского сада или  Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.5. Ликвидация Детского сада производится комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Детского сада по решению суда или  арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

7.6. При ликвидации имущество Детского сада используется в уставных целях. 

7.7. При реорганизации Детского сада все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в архив администрации Дальнеконстантиновского муниципального района.
 7.8. При ликвидации Детского сада, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Детского сада.

7.9.  При ликвидации или реорганизации Детского сада, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.10. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.11. При реорганизации Детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Детский сад вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ей лицензии до окончания срока ее действия.
7.12. При реорганизации Детского сада в форме присоединения к ней  одного или нескольких образовательных учреждений лицензия Детского сада переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии Детского сада.
7.13. При ликвидации Детского сада, при прекращении деятельности Детского сада в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении деятельности в результате реорганизации.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        8.1. Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с «Конвенцией о правах ребенка»   (принятой   44-й   сессии   генеральной   Ассамблеи   ООН),   и   действующим законодательством Российской Федерации. 

       8.2. Ребенок имеет право на:

· охрану жизни и здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия; 

· защиту его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии при наличии условий;

· получения бесплатного дошкольного образования

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

·  пользования игровым оборудованием, играми, игрушками  учебными пособиями. 

     -     уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

      8.3. Дисциплина в Детского саде поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к детям не допускается.

8.4. Родители (законные представители) имеют право: 

· знакомиться с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования и другими документами регламентирующими воспитательно-  образовательного  процесса  Детского сада; 

· знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми Детского сада;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· защищать ребенка от всех форм психического или физического насилия, небрежного, грубого отношения к нему: 

· на участие в управлении Детским садом в порядке, определяемым данным Уставом; 

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между  Детским садом и родителями (законными представителями);  

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующей Детским садом;

· на получение компенсации части родительской платы: на первого ребенка – в размере 20 процентов от суммы фактически внесенной родительской платы, на второго ребенка – в размере 50 процентов от суммы фактически внесенной родительской платы, на третьего и последующих детей  - в размере 70 процентов от суммы фактически внесенной родительской платы;

· заслушивать отчеты заведующего Детским садом и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями (законными представителями).
     8.5.  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Детского сада в части касающейся их прав и обязанностей;

·  выполнять условия Договора между Детским садом с родителями (законными представителями);

· нести ответственность за воспитание детей;

· своевременно ставить воспитателя в известность о болезни ребенка или возможном его отсутствии.

     -      своевременно вносить плату за содержание ребенка в детском саду.

     8.6. Работники Детского сада имеют право:

 - на участие в управлении Детским садом в порядке, определяемом данным Уставом;

 - на обсуждение и принятие решения на производственном совещании; 

 - требовать от администрации Детского сада создания условий, необходимых для выполнения

должностных обязанностей;

 - на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

 - на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

8.6.1. Работники детского сада обязаны: 

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка Детского сада и должностные инструкции;

· поддерживать дисциплину в Детском саде на основе уважения человеческого достоинства коллег и воспитанников;

· проходить в обязательном порядке бесплатные периодические медицинские обследования, за счет средств Учредителя.

     8.6.2.   Права работников Детского сада и меры их социальной поддержки определяются  

          законодательством Российской Федерации, Уставом, Коллективным договором и трудовым договором.            

           Педагогические работники имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, методической литературы, рекомендованной (допущенной) Министерством образования и науки Российской Федерации, учебных пособий и материалов; 

- повышать свою квалификацию, профмастерство;

-  участвовать в работе педагогического совета  Детского сада;

-  избирать и быть избранными в состав общего собрания  Детского сада;

- на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

- проходить аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационные категории;

- на сокращенную рабочую неделю, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный  отпуск до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются районным положением «О длительном дополнительном отпуске педагогических работников Дальнеконстантиновского района»;

-  на дополнительные льготы, предоставляемые работникам по решению органа местного самоуправления; 

-  на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.6.3. Педагогические работники обязаны:
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада

· выполнять должностные инструкции;

· подчиняться Уставу Детского сада;

· обладать профессиональными умениями и  навыками, постоянно их совершенствовать;

· проходить обязательную аттестацию  при отсутствии квалификационной категории (первой или высшей) на соответствие занимаемой должности;

· следовать инструкциям по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· проходить периодически  бесплатные медицинские обследования;

· тщательно готовиться к проведению непосредственной образовательной деятельности, вести соответствующую документацию; 

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях Детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников;

· соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений  образования; 

· повышать профессиональный уровень, проходить курсы повышения квалификации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДЕТСКОГО САДА.

      -   Договоры; 

-   Инструкции;
-   Положения;

-   Правила;

-   Приказы.
Новая  редакция Устава принята Общим собранием Детского сада  
(протокол  № 3  от «20» августа 2012 года)
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